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KATALOG ZNANJA

1. IME PREDMETA
PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE - EKONOMIKA IN POSLOVANJE
2. SPLOSNI CILJI

Splosni cilji predmeta so:

e opravljati delo na visji zahtevnostni stopnji z obcutkom za timsko delo v konkretnem
delovnem okolju,

e spoznavati poslovanje in trzenje v gospodarskih druzbah (podjetjih) z uporabo sodobne
IKT in e-tehnologije,

e uporabljati pridobljena teoreticna in strokovna znanja na praktiénih primerih ob
upostevanju varstva pri delu in drugih predpisov.

3. PREDMETNO-SPECIFICNE KOMPETENCE

V predmetu si Studenti poleg generi¢nih pridobijo naslednje kompetence:

e zbiranje in analiziranje poslovnih informacij,

e obvladovanje delovnih postopkov in poslovanja gospodarskih druzb ali njihovih
posameznih oddelkov (nabava, prodaja, trzenje, racunovodstvo, kontroling),
komuniciranje na razli¢nih nivojih z uporabo strokovne terminologije,

izvajanje manj zahtevnih projektov v timu,

vzdrzevanje dobrih medsebojnih odnosov,

vodenje izvedbe predstavitve s pomocjo razlicnih medijev (tiskani materiali, CD rom,
spletne strani),

e poznavanje osnov statisticne obdelave podatkov,

nacrtovanje trznih dejavnosti, s katerimi se podjetje predstavlja na ciljnih trgih,
sooblikovanje trzenjske strategije podjetja.
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4. OPERATIVNI CILJI

INFORMATIVNI CILJI

FORMATIVNI CILJI

Student:

Student:

e pozna in razume vsa dela in delovne
postopke v gospodarskih druzbah,

e spozna delo na razlicnih oddelkih
znotraj gospodarske druzbe,

e razlozi mozne napake v delovnih
postopkih in na¢ine odpravljanja napak,

e zna uporabiti medsebojno povezanost
posameznih enot znotraj gospodarske
druzbe,

e pozna zakonodajo s podrocja
ustanavljanja in poslovanja
gospodarskih druzb in ostale prepise, ki
urejajo poslovanje gospodarskih druzb,

uporablja dogovorjene delovne postopke pri
delu, ki ga opravlja samostojno in
odgovorno,

uporablja pridobljena poklicna znanja in
spretnosti pri opravljanju razli¢nega
strokovnega dela v posameznih enotah
podjetja,

uporablja pridobljene informacije,
odpravlja ugotovljene pomanjkljivosti v
znanju in pridobljene napake,

izvaja naloge v skupini ali timu,

pisno in ustno komunicira s poslovnimi
partnerji in s sodelavci.

e pozna tehnike predstavitev,

e pozna sporoCilno vrednost predstavitve
in razli¢nih zvrsti predstavitev,

e razume pomen oblike in logiko
predstavitve,

e pozna programsko in strojno opremo ki
sluzi v pomo¢ predstavitvam,

e pojasni vrste in pomen relativnih Stevil

e pozna dejavnike, ki vplivajo na
oblikovanje komunikacijskega
programa,

e primerja u¢inke posameznih medijev,

e razume pomen usklajenosti orodij
trznega komuniciranja s sestavinami
trzenjskega spleta,

e pozna nacela oblikovanja trzne
strategije.

uporabi ustrezno programsko opremo za
izdelavo predstavitve,
nacrtuje in izvaja predstavitve z uporabo
sodobne IKT opreme,

iz podatkov, zbranih v raziskavi izracuna
strukturne odstotke in jih grafi¢no prikaze
ucinkovito kombinira orodja trznega
komuniciranja,

nacrtuje in izvede aktivnosti trznega
komuniciranja,

nacrtuje sredstva za trzno komuniciranje,
ovrednoti sredstva za komuniciranje,
inovativno pristopi k novim predstavitvam
izdelkov oz. storitev,

uporablja sodobna informacijska sporocila
in dela s sodobnimi komunikacijskimi
programi,

vrednoti in kontrolira dosezke trzenja,
sooblikuje strategijo podjetja.

5. OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI

Skupaj 120 ur dela Studenta v podjetju (4KT)




