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KRITERIJI IZBORA ZAPOSLENIH na SHVU Celje, VSS za
udelezbo v mednarodnih projektih mobilnosti Erasmus + v
programskem obdobju 2021-2027

V skladu z Institucionalno strategijo sodelovanja VSS, SHVU Celje v mednarodnih projektih
Erasmus + dolocamo kriterije izbora zaposlenih na VSS, SHVU Celje za udelezbo v
mednarodnih projektih mobilnosti Erasmus +.

1. Splosni kriteriji oz. temeljna nacela prijave zaposlenih v projektih Erasmus +

Zaposleni morajo v dogovorjenem roku oddati prijave koordinatorici Erasmus+, v skladu z
osebnim nacrtom in Akcijskim nacrtom VSS izkazati interes za dolo¢eno strokovno podrocije
in biti odzivni za morebitne dopolnitve prijave.

Prijave zaposlenih morajo slediti ciljem mobilnosti oz. splosnim kriterijem, dolo¢enim v
pogojih razpisa Erasmus+ v letih 2020-2027, prav tako pa temeljnim nacelom
(https://www.cmepius.si/visokosolsko-izobrazevanje/ in
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/other_eu_prog/other/eplus/quide/gfa_eacea-
03-2020_en.pdf).

2. Kiriteriji izbora zaposlenih v projektih mobilnosti Erasmus + v primeru ve¢ prijav kot
je razpisanih mest

Na osnovi prijavnic se izdela lista kandidatov. O mobilnosti odlo¢ata koordinatorica Erasmus+
in ravnateljica VSS po naslednjem vrstnem redu Kriterijev, v kolikor dogovori z zaposlenimi ne
bi bili uspesni:

Kriterij 1: Prednost pri mobilnosti imajo zaposleni, ki bi delali na strokovnem podro¢ju, ki velja
za vodilno oz. prednostno pri dolgoro¢ni usmeritvi in Vviziji Visje strokovne Sole. V primeru, da
S0 se prijavljeni za isto strokovno podroc¢je ze izobrazevali dva- ali veckrat, imajo prednost
omenjeni iz kriterija 3.

Kriterij 2: Prednost pri izboru imajo zaposleni, ki so izpadli pri prijavi v preteklem Studijskem
letu.

Kriterij 3: Prednost pri mobilnosti imajo zaposleni, ki so predavatelji, nato tisti, ki so inStruktorji
in nato ostali. V primeru, da so prijavljeni predavatelji in inStruktorji Ze bili dvakrat ali veCkrat

na mobilnosti, imajo prednost ostali zaposleni.

Kriterij 4: Prednost pri izboru imajo zaposleni, ki $e nikoli niso bili na nobeni mobilnosti.
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Kriterij 5: Prednost imajo zaposleni, ki izhajajo iz manj spodbudnega okolja, npr. finanéno manj
sposobni ali kako drugace neprivilegirani.

Kriterij 6: Prednost imajo zaposleni z boljsim znanjem tujega jezika ali bolj uspesni na jezikovni
pripravi za mobilnost.

Kriterij 7: Ce je kandidatov za mobilnost $e vedno ve¢ od razpisanih mest, $teje vedje Stevilo
glasov na glasovanju predavateljskega zbora.

V primeru neuspesnih dogovorov in prijave ve¢ kandidatov na mobilnost v teko¢em Studijskem
letu so kriteriji in rezultati izbora javni, opravljeni pa so na transparenten nacin. Prijavljeni
kandidati so 0 izboru obvesceni. Morebitne ugovore s pisno obrazloZitvijo zoper sklepe lahko
kandidati vlozijo pri ravnateljici v 8 dneh po vroc¢enem sklepu. Predmet ugovora ne morejo biti
pogoji za prijave zaposlenih in postavljena merila za ocenjevanje vlog.

Predlog pripravili: Tjasa Ogrizek, koordinatorica Erasmus + in
Barbara Pajk, predsednica Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti



