NAČRT DELA ŠTUDENTA PRI PRAKTIČNEM IZOBRAŽEVANJU

v študijskem letu ______________oziroma v času od ______do __________

Naziv podjetja: 

Mentor:

Šola: Šola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje, Višja strokovna šola,

                                Ljubljanska cesta 97, 3000 CELJE

Študent:

V času praktičnega izobraževanja se bo študent programa Snovanje vizualnih komunikacij in trženja na področju Komunikacij usposabljal v skladu s sledečim načrtom dela:

	Področje dela
	Kratek opis del in nalog
	Število ur
	Odgovorna oseba

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Kraj in datum:

Podpis mentorja:                                                                    Podpis študenta:

NAVODILA ZA IZDELAVO NAČRTA DELA ZA ŠTUDENTE

Za načrtovanje praktičnega izobraževanja študenta ni predpisanega obrazca, ampak je to prepuščeno mentorju. V šoli smo pripravili le osnutek, ki naj vam bo v pomoč. 

Načrt mora vsebovati:

· naziv in naslov izvajalca praktičnega izobraževanja,

· ime in priimek mentorja in izobrazbo,

· naziv šole, ki jo študent obiskuje in program v katerega je vpisan,

· ime in priimek študenta,

· čas v katerem bo študent opravljal praktično izobraževanje,

· na katerih področjih bo študent pridobival praktične izkušnje izraženo v urah,

· ime in priimek osebe, ki bo na določenem področju nadzorovala študenta, ker verjetno ne bo vedno prisoten mentor

Kaj zapišemo kot področje dela?

Nekaj primerov:

1. Spoznavanje podjetja; običajno podjetje najprej seznani študenta s sestavo podjetja, poslovanjem, organizacijo dela

2. Administrativna dela; v podjetju je precej administracije, študent se mora seznaniti tudi z deli in nalogami poslovnega sekretarja

3. Računovodstvo; smiselno je, da študent spozna sprejem in izdajo računov in vodenje poslovnih knjig

4. Proizvodnja; to področje ponavadi razširimo na več področij (npr. fotografiranje, oblikovanje, tiskanje, barvanje, postavitev, trženje, promocija, ipd)

5. Svetovanje strankam; zelo pogosto se to opravlja v trgovinah, svetovalec mora imeti določena znanja

Načrt dela mora vsebovati najmanj 4 točke dela. 
