Erasmus+

Na podlagi sklenjenih sporazumov o dodelitvi nepovratnih sredstev za posamezna razpisna leta
programa Erasmus+ za obdobje 2017-2020 z Nacionalno agencijo Center RS za mobilnost in evropske
programe izobraZevanja in usposabljanja (CMEPIUS) in Akreditacije za konzorcij na podrocju
visokodolskega izobraZzevanja za obdobje 2017 — 2020, ref. §t. AKR-HE-1/17 (seznam vseh ¢lanov
konzorcija je objavlien na spletni strani http://www.skupnost-vss.si/dejavnosti/mednarodne-

siteett I ARF AT < TA Jadli i it 7
1osti/konzorcij-za-mobilnost/)

Skupnost vigjih strokovnih 3ol Republike Slovenije, Pot na Lavo 22, 3000 Celje (v nadaljevanju:
koordinator konzorcija),

objavlja

Razpis za sofinanciranje mobilnosti osebja za poucevanje in usposabljanje v tujini v okviru
programa Erasmus+ za obdobje 2017-2020

1 Namen in cilji razpisa

Erasmus+ je program EU, ki podpira aktivnosti na podro¢ju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in
Sporta za obdobje 2014-2020.

Razpis se nana$a na klju¢ni ukrep 1, uéna mobilnost posameznikov — mobilnost v visokoSolskem
sektorju, mobilnost osebja za poucevanje ali usposabljanje med drzavami programa Erasmus+.

lzvedene aktivnosti mobilnosti osebja naj bi vplivale na njihove:

e boljSe kompetence, povezane z njihovimi strokovnimi profili (poucevanje, usposabljanje,
mladinsko delo itd.),

e 3irSe razumevanje praks, politik in sistemov na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in
mladine po vseh drzavah;

e okrepljene zmogljivosti za uvedbo sprememb glede posodobitev in mednarodnega
sodelovanja v izobraZevalnih organizacijah;

e boljse razumevanje medsebojne povezanosti med formalnim in neformalnim izobrazevanjem
oziroma poklicnim usposabljanjem in trgom dela;

e vecjo kakovost njihovega dela in aktivnosti v korist Studentov, praktikantov, vajencev, dijakov,
ucecih se odraslih, mladih in prostovoljcev;

e boljSe razumevanje druZbene, jezikovne in kulturne raznolikosti ter odzivanje nanjo;

e vel moznosti za izpolnjevanje potreb ljudi z manj priloZznostmi;

e okrepljeno podpiranje in spodbujanje mobilnosti za u€ence;

e vec priloZnosti za strokovni in poklicni razvoj;

e izboljsano znanje tujih jezikov;

e okrepljeno motivacija in zadovoljstvo v njihovem vsakodnevnem delu.
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Namen razpisa je v okviru razpoloZljivih sredstev:

e pedagoskemu osebju &lanov konzorcija omogociti poucevanje na partnerski visoko3olski
instituciji v tujini (mobilnost osebja za pougevanje),

¢ pedagoskemu in nepedagoskemu osebju €lanov konzorcija omogociti poklicni razvoj v obliki
usposabljanj (razen udelezbe na konferencah), izobraZevalnih obiskov in obdobji opazovanja
na delovnem mestu na partnerski visoko3olski instituciji ali drugi ustrezni ustanovi v tujini
(mobilnost osebja za usposabljanje).

Stevilo mobilnosti za poucevanje ali usposabljanja in razpoloZljiva finan¢na sredstva so odvisna od
odobrenih projektov posameznih razpisnih let programa Erasmus+ za Cas veljavnosti akredltacue
konzorcua in so objavljena na spletnu strani koordmatorja konzorcija http://www.s

2 Pogoji za prijavo na razpis

2.1  Vrste mobilnosti

Osebje lahko v okviru mobilnosti izvede katerokoli od spodaj opisanih aktivnosti ali kombinacijo obeh
aktivnosti:

e Mobilnost osebja za poudevanje omogota pedagoskemu osebju visoko3olske institucije ali
osebju v podjetjih, da poutujejo na partnerski visoko3olski instituciji v tujini. Mobilnost je
mogoca na katerem koli podrocju/v kateri koli akademski disciplini.

e Mobilnost osebja za usposabljanje podpira profesionalni razvoj osebja v poucevanju in
drugega osebja na visoko3olskih institucijah, prav tako pa tudi razvoj vpletenih institucij.
Tovrstna mobilnost podpira udelezbo na raznovrstnih izobrazevalnih dogodkih (razen
udelezbe na konferencah) in izobraZevalnih obiskih, ki potekajo na delovnem mestu, obdobij
opazovanj, usposabljanja na partnerski instituciji ali drugi ustrezni instituciji v tujini.

2.2  Upraviceni prijavitelji

Na razpis se lahko prijavijo:

- zaposleni (pedagosko in nepedagosko osebje) pri ¢lanih konzorcija (v delovnem razmerju, ki
ustreza Zakonu o delovnih razmeriji, zaposleni za doloéen/nedolocen ¢as, polno ali delno) ali
delajo pri ¢lanih konzorcija na podlagi podjemne oz. avtorske pogodbe.

- zaposleni iz javnih ali zasebnih organizacij iz programskih drzav, ki je aktivna na trgu dela ali
podro¢ju izobraZevanja, usposabljanja in mladine, ki jih ¢lani konzorcija povabijo z namenom
opravljanja pedagoske dejavnost.

2.3 Organizacija gostiteljica

Pri mobilnosti za poudevanje mora biti organizacija gostiteljica visokoSolska institucija iz drzave
programa, ki je nosilka ECHE listine.

Pri mobilnosti za usposabljanje mora biti organizacija gostiteljica visoko3olska institucija iz drzave
programa, ki je nosilka ECHE listine ali katerakoli javna ali zasebna organizacija drzave Programa, ki je
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aktivna na trgu dela ali podrocja izobraZevanja, usposabljanja in mladine (npr. javno ali zasebno malo,
srednje ali veliko podjetje - vklju¢no s socialnimi podjetji, javni organi na lokalni, regionalni ali
nacionalni ravni, socialni partnerji ali drugi predstavniki sveta dela, tudi gospodarske zbornice,
obrtniska/poklicna zdruzenja in sindikati, raziskovalni in3tituti, fundacije, 3ole/zavodi/centri za
izobraZevanje.

2.4 Trajanje mobilnosti

Mobilnost osebja mora trajati najmanj 2 do najve¢ 7 delovnih dni, v kar ni zajet ¢as potovanja. Za pot
se dodatno financirata do najvec 2 dodatna dneva.

Mobilnost osebja vedno poteka v kombinaciji z ni¢elno podporo za 1 dan (razen v primeru, da
mobilnost traja 2 dni).

Mobilnost osebja za poudevanje mora zajemati vsaj 8 ur poucevanja na teden (ali katerokoli krajse
obdobje bivanja/mobilnosti). Ce je v posameznem obdobju v tujini aktivnost poucevanja zdruZena z
aktivnostjo usposabljanja, se najmanjse Stevilo ur pou€evanja na teden (ali katero koli krajse obdobje
bivanja) zmanjsa na 4 ure.

2.5 Drzave mobilnosti

Mobilnost osebja za poucevanje in usposabljanje je mogoéa v naslednjih driavah programa
Erasmus+:

Drzave clanice Evropske unije (EU)

Belgija Grdija Litva Portugalska
Bolgarija Spanija Luksemburg Romunija
Cedka Francija MadZarska Slovenija
Danska Hrvaska Malta Slovaska
Nemcija Italija Nizozemska Finska
Estonija Ciper Avstrija Svedska
Irska Latvija Poljska Zdruzeno kraljestvo
Drzave programa, ki niso ¢lanice EU

nekdanja Islandija Norveska

jugoslovanska Lihtenstajn Turdija

republika Makedonija

Islandija

Lihtenstajn

Norveska

Turcija

Osebije si drzavo, kjer Zelijo opraviti mobilnost, izberejo sami.
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2.6 Dotacija

Finan¢na dotacija, ki jo prejme osebje, je namenjena kritju strokov poti in bivanja med obdobjem
mobilnosti.

Osebje prejme dotacijo iz projekta mobilnosti, kjer so na voljo finantna sredstva. RazpoloZljivost
sredstev po odobrenih prOJektnh posameznih razpisnih Iet Je obJavIJena na http://www.skupnost-

VSS.S f‘w;. /nosti/medna dejavnosti /’ﬂ)ﬂ"’{‘

Vidina dotacije je odvisna veljavnih stopenj fmanuranja posameznega razplsnega Ieta ki so objavljene
na spletnih straneh NA Cmepius (hti '
konzorcija (http://www.s

ipnost-vss.si/dejavt

Dotacija za pot se izrauna na podlagi kalkulatorja razdalj, ki ga podpira Evropska komisija
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm) in je odvisna od razdalje
med krajem sedeZa ¢lana konzorcija in krajem sedeZa organizacije gostiteljice.

eve

Vigina dotacije za individualno podporo je odvisna od drZave, kjer se izvaja mobilnost in 3tevila dni
aktivnosti ter dodatka za pot.

Dovoljena je mobilnost osebja, ki za obdobje mobilnosti ne prejme dotacije EU (zero- grant), pri ceimer
pa lahko izkoristi prednosti programa ERASMUS+. Vsaka mobilnost je upraviena do dodelitve zgol]
ene dotacije iz proraduna EU. Dotacija ne sme biti namenjena ali uporabljena za ustvarjanje dobicka
prejemnika.

Dotacije za osebe s posebnimi potrebami

Oseba s posebnimi potrebami je morebitni udeleZenec, katerega okolidCine, povezane s telesnim,
duevnim ali zdravstvenim stanjem, so tak$ne, da njegova udelezba v projektu/ukrepu mobilnosti ne
bi bila mogoca brez dodatne finanéne podpore. Clanice konzorcija, ki so izbrale osebje s posebnimi
potrebami, lahko pri nacionalni agenciji oddajo vlogo za dodatna nepovratna sredstva, da pokrijejo
dodatne stroske za njihovo udelezbo v aktivnostih mobilnosti. Za osebe s posebnimi potrebami se torej
lahko zagotovi podpora v znesku, ki je visji od najvisjih posameznih zneskov nepovratnih sredstev,
navedenih v nadaljevanju.

Natanénejsi finanéni pogoji bodo doloéeni s Sporazumom o dotaciji, ki ga podpide koordinator
konzorcija z udelezencem mobilnosti.

2.7 Priznavanja in vrednotenje izvedenih mobilnosti

Izvedene mobilnosti osebja bodo skladno z internimi pravili ¢lana konzorcija priznane in ovrednotene
na enega izmed naslednjih naginov: del letnega nacrta izobraZevanja, del letne ocene dela, neformalno
priznavanje s strani vodstva, povisanje place. V kolikor ¢lan konzorcija izbere drug nacin priznavanja in
ovrednotenja, mora le-tega sporociti koordinatorju konzorcija. Nacin priznavanja in vrednotenja se
definira v uénem sporazumu.
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2.8  Prijava na razpis

Prijavo na razpis odda osebje pri Erasmus+ koordinatorju na svoji mati¢ni instituciji. Seznam ¢&lanov
konzorcija, Erasmus+ koordinatorjev in povezave do razpisne dokumentacije se nahajajo na
http://www.skupnost-vss.si/dejavnosti/mednarodne-dejavnosti/konzorcij-za-mobilnost/.

Rok za prijavo na razpis ni doloéen. Prijave sprejemamo do zapolnitve mest in porabe sredstev za &as
veljavnosti akreditacije konzorcija. Podatki o razpoloZljivosti mest za mobilnost in sredstev so objavljeni
na http://www.skupnost-vss.si/dejavnosti/mednarodne-dejavnosti/konzorcij-za-mobilnost/.

O izboru bo osebje obve3ceno preko Erasmus+ koordinatorja na mati¢ni instituciji.

2.9 Potek izbora udelezencev mobilnosti
Izbor udeleZzencev mobilnosti poteka na dveh ravneh.

Primarni izbor udeleZencev mobilnosti opravijo ¢lani konzorcija. Izbor opravijo skladno s svojimi
kriteriji izbora.

Po opravljenem primarnem izboru posljejo ¢lani konzorcija koordinatorju konzorcija seznam
prijavljenih, ki so bil izbrani za mobilnost osebja, ki se izvede preko konzorcija. Vloge se posredujejo na
predpisanem obrazcu «podatki udeleZenca za pripravo Erasmus+ pogodbe za mobilnost«, ki je
objavljena na http://www.skupnost-vss.si/dejavnosti/mednarodne-dejavnosti/konzorcij-za-

'?ﬂ")W‘GQi/

Koordinator konzorcija na podlagi posredovanega seznama in vlog opravi sekundarni izbor
udeleZencev mobilnosti skladno s Pravili o izvajanju Erasmus+ konzorcija za mobilnost 2017-2020 in
pravili programa Erasmus+. Koordinator vodi seznam prejetih prijav glede na datum prejete prijave.
Mobilnosti se izvajajo do porabe odobrenih sredstev.

V kolikor prijavljeni kandidati menijo, da je postopek primarnega izbora udeleZencev mobilnosti na
maticni instituciji potekal na netransparenten nacin in so bile krsene njihove pravice, je moina pritozba
na Sekretariat Skupnosti vidjih strokovnih 3ol Republike Slovenije. Pritozba se poslje po e-posti na

ekretariat@skupnost-vss.si ali po posti na naslov: Skupnost visjih strokovnih %ol RS, Pot na Lavo 22,
3000 Celje. Pritozba mora biti obrazloZena. O pritozbi bo odlo¢il Upravni odbor Skupnosti VSS v roku 8
dni od prejema pritoZbe.

3 Razsirjanje rezultatov in evalvacija mobilnosti

Clani konzorcija, ki so koristili sredstva za mobilnosti preko konzorcija, morajo udelezencem mobilnosti
zagotoviti pozitivno vrednotenje njihovih izkuSenj v tujini in jih deliti z drugimi npr. v obliki sestankov,
promocijskih dogodkov, predstavitev, objav v razli¢nih publikacijah, na spletni strani in druzbenih
omrezjih, itd.

Razdirjanje rezultatov in aktivnosti izvedenih mobilnosti poteka preko razliénih komunikacijskih
kanalov €lanov in koordinatorja konzorcija. Kot pomoc pri nacrtovanju aktivnosti v zvezi z razsirjanjem,
rabo in trajnostjo projektnih rezultatov priporo€amo prirocnik NA Cmepius, ki je objavljen na
http://www.erasmusplus.si/wp-content/uploads/2014/01/RAZSIRJANJE-RABA-TRAINOST F_low.pdf.
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Clani konzorcija na posebnem obrazcu. koordinatorju konzorcija redno poroajo o izvedenih
diseminacijskih in promocijskih aktivnostih.

Koordinator konzorcija bo zaradi zagotavljanja skladnosti izvedenih aktivnosti s cilji, namenom in
pricakovanimi rezultati programa Erasmus+, ¢lanom, ki so koristili sredstva za mobilnosti preko
konzorcija, najmanj enkrat letno posredoval evalvacijski vprasalnik o ucinkih in vplivih izvedenih
mobilnosti oz. aktivnosti na mati¢no institucijo.

4 Obveznost clanic konzorcija

Vse &lanice konzorcija, ki so nosilke ECHE listine, so med izvajanjem vseh odobrenih projektov
mobilnosti za ¢as veljavnosti akreditacije konzorcija za mobilnost 2017-2020 doline spo3tovati nacela
Listine Erasmus za terciarno izobraZevanje.

5 Kontaktne osebe

Kontaktne osebe pri €lanih konzorcija:
Seznam Erasmus+ koordinatorjev je objavljen na http://www.skupnost-
vss.si/dejavnosti/mednarodne-dejavnosti/konzorcij-za-mobilnost/.

Kontaktna oseba pri koordinatorju konzorcija:
Jasmina Poli¢nik, tel. 03 428 58 73, e-posta: jasmina.policnik@skupnost-vss.si.

Celje, 16. 11. 2018

lojz Razpet,
prgdsednik Skupnosti VSS

/\/»

Priloge:

Razpisna dokumentacija je objavljena na http://www.skupnost-vss.si/dejavnosti/mednarodne-
dejavnosti/konzorcij-za-mobilnost/.




